QUESTIONARIO DIFFERENZIALE PER LA RILEVAZIONE DELL’UNITARIETA’ DEL TEAM

                                                                                                                              MIN.                            MAX

	1. Mi sento accettato/a dai colleghi
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Nel team riesco a chiarire il mio punto di vista
	
	1
	2
	3
	4
	5

	3.  Dal team vengono proposte valide
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Condivido le scelte metodologiche dei colleghi del team
	
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Mi sento gratificato dal lavoro del team
	
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Le decisioni sono condivise
	
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Accetto   i consigli dei colleghi
	
	1
	2
	3
	4
	5

	8. I colleghi accettano i miei consigli
	
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Sono quotidianamente aggiornato/a 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Si programmano frequentemente attività pluridisciplinari
	
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Si discute dei problemi     comportamentali e/o apprenditivi riscontrati nel gruppo/classe 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Si definiscono insieme gli interventi da attivare in relazione alle situazioni di cui sopra
	
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Si scambiano quotidianamente informazioni circa i compiti da assegnare a casa
	
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Cambierei volentieri i colleghi di modulo
	
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Si ritiene  che le attività laboratoriali siano di approfondimento per le attività didattico-curriculari


	
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Si ritiene che le attività laboratoriali possano favorire il lavoro per piccoli gruppi


	
	1
	2
	3
	4
	5


EVENTUALI ANNOTAZIONI PERSONALI CIRCA IL LAVORO DEL PROPRIO TEAM

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

